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CARTA DE L’ORGAN D'ADMINISTRACIO

URCOTEX INMOBILIARIA, S.L. sempre ha defensat i impulsat un comportament
integre en el desenvolupament de les seves activitats, sustentat no només en el
compliment de la legalitat siné6 també en els principis i valors étics imperants en el
context economic, social i mediambiental en el qual aquelles es desenvolupen.

Per aix0, la Companyia fidel al seu compromis ferm, visible, consistent i continu a
implementar i mantenir una cultura corporativa fonamentada en conductes étiques i de
respecte a la legalitat vigent, ha aprovat el present Codi de Compliance, manifestant la
seva voluntat de constituir la cultura corporativa de "tolerancia zero a l'incompliment"
en un objectiu estratégic de primer nivell a seguir en el desenvolupament de totes les
activitats de la Companyia.

La Companyia no tolera cap tipus de conducta que pugui constituir un il-licit legal i
declara la seva ferma intenci6 de perseguir i castigar els autors d'aquests
comportaments de conformitat amb la normativa corporativa interna i la legislacio
aplicable.

El present Codi ve a reforcar les mesures de control de I'actual model de gestid i
organitzacid, establint principis que garanteixin el desenvolupament de la seva activitat
conforme a la Llei.
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l. INTRODUCCIO

Article 1. Objecte

1. El Codi de Compliance (en endavant, el "Codi") té com a objecte establir les pautes
d'actuacié que ha de respectar tot el personal de URCOTEX INMOBILIARIA, S.L.U.
(en endavant, "URCOTEX" o la "Companyia"), amb la finalitat de garantir una
manera d'operar ética i responsable en el desenvolupament de la seva activitat i en
les seves relacions i interaccions amb els clients, els proveidors, els competidors,
els consumidors, I'administracié publica i I'entorn en general.

2. URCOTEX actuara amb submissié a la Llei, al present Codi i a la resta de
normativa interna, i a les obligacions i compromisos assumits per la Companyia en
les seves relacions amb tercers.

3. El Codi respon aixi mateix a les necessitats de prevencié penal establertes en
I'ambit de la responsabilitat penal de les persones juridiques i recull el compromis
de URCOTEX amb el principi de diligéncia deguda per a la prevencio i deteccio
d'il-licits en tots els seus ambits d'actuacio.

Article 2. Finalitat i objectiu

1. El Codi té com a finalitat promoure i impulsar una cultura corporativa ética de la
Companyia, donant compliment al deure i a I'obligacié de diligéncia deguda que es
concreta en el deure d'adoptar les mesures necessaries per a la bona direcci6 i
control de les companyies.

2. El Codi de Compliance té com a objectius:
i.  Mantenir i millorar una cultura corporativa ética de respecte a la legalitat.

i. Informar tot el personal de la Companyia dels principis i valors étics, i de les
pautes de comportament que han d'observar en l'exercici de les seves
activitats professionals, que es concreten en:

a. Totes les activitats desenvolupades per la Companyia es desenvolupen
des d'una perspectiva ética i responsable.

b. Tots els treballs i tasques tenen en compte la seguretat i salut de totes
les persones.

c. Tots els serveis i accions es planifiquen duent a terme el respecte del
medi ambient, com es reflecteix en els procediments interns de la
Companyia.

Codi de Compliance — URCOTEX INMOBILIARIA, S.L.




A URCOTEX
e

EMPRESA CONSTRUCTORA

d. Totes les persones que, ja sigui de forma individual o col-lectiva, tinguin
un tracte directe o qualsevol tipus de relacio laboral, economica o social
sbn tractades amb dignitat i respecte.

e. Manteniment dels valors etics en tots els ambits de gestid, basant-se en
la transparéncia, el respecte, la serietat i el compromis, el bon ambient
de treball i el foment de I'orgull de pertinenca.

ii.  Informar tot el personal de la Companyia de la vigéncia del principi de
"Tolerancia Zero", de manera que no es permeten, ni toleren en cap
circumstancia, la comissio o participacié en actes o operacions il-legals.

iv.  Que el personal de la Companyia prengui consciéncia:

a. De la importancia del Codi de Compliance.

b. De les conseqiiéncies negatives que implica procedir contravenint els
Seus principis i pautes de comportament.

c. De la seva participacio i contribucio a I'eficacia i millora continua de la
cultura corporativa plasmada en el Codi a través d'una conducta
proactiva dirigida a la prevencidé, detecci6 i reacci6 davant
comportaments contraris a les seves disposicions.

Article 3. Ambit d’aplicaci6

1.

El Codi és d’aplicacio a tot el personal, amb independéncia del seu nivell jerarquic,
de la naturalesa de la relaci6é contractual que tinguin amb la Companyia i de la seva
ubicaci6 geografica o funcional.

A efectes d’aquest Codi, es considera personal de URCOTEX a tots els membres
de I'Organ d’Administracid, els directius i el personal, aixi com aquelles altres
persones l'activitat de les quals se sotmeti expressament al Codi. (en endavant, el
"personal")

El contingut del Codi prevaldra sobre el d’aquelles normes internes que poguessin
contradir-lo, llevat que aquestes estableixin requisits de conducta més exigents.
L'aplicacio del contingut d’aquest Codi, en cap cas, podra donar lloc a la vulneracié
de cap disposicié legal.

El Codi és d'obligat compliment i tot el personal té el deure de comunicar les
practiques contraries al mateix fent Us del canal establert a I'efecte.

URCOTEX es compromet a comunicar i difondre el present Codi perqué sigui
conegut i respectat per tot el seu personal. En aquest sentit, el Codi sera notificat a
tot el personal, que haura d’assumir formalment el seu compromis de compliment.

Aixi mateix, URCOTEX promoura entre els seus proveidors I'adopcié dels principis
d’actuacio contemplats en aquest Codi o les normes en les quals es fonamenta.
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Article 4. De laresponsabilitat del personal amb el Codi de Compliance

Tot el personal de la Companyia té I'obligacio de:

Coneixer, acceptar, observar i complir amb el present Codi i la resta de la
normativa interna en materia de compliment normatiu.

Comunicar, a través del Sistema Intern d’Informacié implementat en la
Companyia, aquelles situacions que, tot i no estar relacionades amb actuacions
produides en el seu ambit d’'actuacié professional, poguessin implicar
lincompliment del previst en el present Codi i, particularment, quan de la
situacié es derivés risc d’'incompliment d’alguna de les obligacions legals o
contractuals a les quals la Companyia es troba subjecte.

Col-laborar amb el Compliance Officer en l'efica¢ aplicacié del present Codi i
subministrar-li la informacié necessaria per verificar el seu compliment.

Article 5. Interpretacié del Codi de Compliance

Correspon al Compliance Officer la interpretacio del Codi. EI Compliance Officer és
una figura de caracter intern i permanent les funcions i competéncies de la qual es
troben regulades en el present Codi.

Els criteris interpretatius del Compliance Officer sén vinculants per a tot el personal.
Qualsevol dubte que pugui sorgir al personal sobre la interpretacié d’aquest Codi

haura de ser consultada amb el seu superior jerarquic immediat o podra acudir al
Compliance Officer.
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Il NORMES GENERALS DE CONDUCTA PROFESSIONAL: COMPROMISOS DE
CONDUCTA | PRACTIQUES RESPONSABLES

Article 6. Compliment de la legalitat i normativa interna.

1. El Codi estableix un compromis amb el compliment de la legalitat que inclou
principis i estandards essencials per al desenvolupament adequat de les relacions
del personal amb els clients, proveidors, personal extern, el mercat i la
competéncia, les Administracions Publiques i I'entorn en general.

2. El compliment normatiu en general i del present Codi especialment és pressupost
necessari per a la Companyia. Tot el personal és responsable de coneixer les lleis,
els reglaments i les normes rellevants per a I'exercici de la seva funcié i
responsabilitat i que puguin afectar el seu lloc de treball.

3. El personal ha de complir aixi mateix les normes i procediments interns que
determinen el conjunt de bones practiques dirigides a promoure una manera
d’operar responsable. Igualment, el personal respectara integrament les obligacions
i compromisos assumits per la Companyia en les seves relacions contractuals amb
tercers.

4. Es obligacio de tot el personal informar el Compliance Officer sobre la incoacio,
evoluci6 i resultat de tot procediment judicial, penal o administratiu de caracter
sancionador en el qual un membre del personal sigui part investigada, imputada,
inculpada o acusada i que pugui afectar-lo en I'exercici de les seves funcions o
perjudicar la imatge o els interessos de la Companyia.

Article 7. Acompliment d'una conducta d’'acord amb la filosofia i valors de
URCOTEX

Els valors que promou URCOTEX i en els quals basa la seva activitat sén:

e Integritat.

e Comportament Etic.

e Comportament Professional.

e Transparéncia.

e Respecte.

e lgualtat.

e Vocacio de Servei.

e Innovacié.

e Treball en equip

e Familia: compromis, vinculacié i orgull de pertinenca.
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URCOTEX espera del seu personal un comportament alineat amb aquests valors en
l'acompliment de les seves funcions.

Article 8. Prohibicié de qualsevol tipus de corrupcié o frau

1.

La Companyia manifesta de forma expressa el seu rebuig contra qualsevol tipus de
corrupcié o frau, aixi com el seu ferm compromis d’actuacié contra tota practica
irregular o corrupta.

En les seves relacions amb tercers, el personal demostrara un comportament étic i
I'adopcié de mesures de prevencio i de deteccié de possibles practiques corruptes o
fraudulentes vetllant en tot moment pels interessos de la Companyia i evitant
qualsevol lucre il-licit.

En aquesta linia, tot el personal esta obligat a evitar qualsevol tipus de corrupcié o
frau i en cas de ser coneixedor ho ha de comunicar a la Companyia a través del
Sistema Intern d’'Informacio establert a aquest efecte.

Article 9. Reputacié i Imatge

Tot el personal en el desenvolupament de les seves funcions ha de respectar la cura a
la imatge i reputacié corporativa de la Companyia. Per aix0, ha de ser especialment
curés en qualsevol intervencié publica, havent de comptar amb ['autoritzacié
necessaria per compareixer davant els mitjans de comunicacié o participar en
qualsevol esdeveniment amb difusi6 publica en la seva qualitat de personal de la
Companyia.

Article 10. Xarxes socials

1.

2.

Qualsevaol intervencié o difusié d’informacié a través de les xarxes socials en nom o
representacié de la Companyia o que pogués d’alguna forma identificar-se amb
URCOTEX haura de comptar amb autoritzacio verbal prévia.

Aixi mateix, esta expressament prohibit I'l's de xarxes socials i mitjans de
comunicacié realitzant manifestacions o difonent imatges relacionades amb
URCOTEX que puguin resultar ofensives, discriminatories, difamatories o que
puguin afectar de qualsevol manera el prestigi i reputacié de la Companyia.

Article 11. Neutralitat politica

1.

La Companyia desenvolupa el seu model de negoci sense interferir ni participar en
els processos politics d’aquells paisos i comunitats on desenvolupa les seves
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activitats. Qualsevol relacié de la Companyia amb governs, autoritats, institucions i
partits politics estara basada en els principis de legalitat i neutralitat politica.

2. La Companyia reconeix el dret del seu personal a exercir la seva llibertat
d'expressid, de pensament politic i, en general, de participacié en la vida publica,
sempre que no interfereixi en l'acompliment de la seva activitat a la Companyia, es
desenvolupi fora de I'horari laboral i de qualsevol instal-lacié de la Companyia.
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EL PERSONAL

Article 12. Respecte a les persones

1.

La Companyia defensa i promou el compliment dels drets humans i laborals i es
compromet a I'aplicacio de la normativa i bones practiques en materia de condicions
d’'ocupacio, salut i seguretat en el lloc de treball. Per aix0, respecta els principis de
la Declaracié Universal de Drets Humans de les Nacions Unides i les declaracions
de [I'Organitzacié Internacional del Treball, i estda compromesa amb la no
discriminaci6 per ra6 d'étnia, raga, color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat
civil, discapacitat, orientacid6 sexual, ideologia, opinions politiques, religi6 o
gualsevol altra condicié personal, fisica o social del seu personal, aixi com la
igualtat d’oportunitats entre ells.

La Companyia prohibeix i rebutja qualsevol manifestacio de violéncia, d’assetjament
fisic, sexual, psicologic, moral o altres, d’abus d’autoritat en el treball i qualsevol
altre conducta intimidatoria o ofensiva per als drets personals del seu personal.

El personal esta obligat a evitar qualsevol tipus de discriminacio i facilitar un tracte
respectuds i de col-laboracio.

La Companyia observa una politica de seleccid rigorosa i objectiva que atén els
meérits académics, personals i professionals dels candidats i les necessitats de la
Companyia, complint la legislaci6 aplicable en matéria de contractacio de
professionals i seguretat social.

La Companyia aplica rigorosament la normativa laboral vigent en quant a la no
contractacié de menors d'edat o altres persones en situacié de debilitat social o
desproteccid legal i exigeix a les empreses de seleccié de personal o treball
temporal el compliment d’aquests mateixos requisits.

El personal té reconegut el dret de sindicaci6, de llibertat d’associaci6 i de
negociacié col-lectiva, sense que per aixd pugui patir cap tipus de represalia per
participar-hi en activitats legals.

Tot el personal esta obligat a actuar en les seves relacions laborals amb la resta del
personal conforme a criteris de respecte, dignitat i justicia, tenint en compte la
diferent sensibilitat cultural de cada persona i no permetent cap forma de violéncia,
assetjament o abus en el treball, ni discriminacions per qualsevol causa o condicié
personal o social aliena a les seves condicions de mérit i capacitat, amb especial
consideracio cap a I'atenci6 i la integracio laboral de les persones amb discapacitat.

El personal té dret a esperar un tracte cortés i considerat d'acord amb les normes
socialment acceptades d’urbanitat.

Codi de Compliance — URCOTEX INMOBILIARIA, S.L.
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Article 13. Dades personals

La Companyia i el personal, en el tractament de les dades de caracter personal que
efectuin en I'ambit de la seva activitat professional, han de garantir la seva privacitat
i, en tot cas, complir amb la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

La Companyia es compromet a no divulgar dades de caracter personal del seu
personal, llevat del consentiment dels interessats i en els casos d’obligacié legal o
compliment de resolucions judicials o administratives. En cap cas les dades de
caracter personal podran ser tractades per a fins diferents dels legalment o
contractualment previstos, ni per a una finalitat diferent per la qual aquests van ser
recaptats.

El personal que per la seva activitat accedeixi a dades personals dels que sigui
responsable la Companyia es compromet a mantenir la confidencialitat d’aquestes
dades i a complir amb els procediments en matéria de protecci6 de dades de
caracter personal. Per aix0, en la recopilaci6 de dades de caracter personal de
clients, proveidors o qualsevol persona o entitat amb la qual es guardi relacié
contractual o d’'una altra naturalesa, tot el personal recaptara els consentiments,
quan resulti preceptiu, i es comprometra a la utilitzacié6 de les dades personals
conforme a la finalitat de I'activitat. Aixi mateix, ha de conéixer i respectar tots els
procediments interns implementats respecte de I'emmagatzematge, custodia,
modificacio i accés a les dades, i que estan destinats a garantir diferents nivells de
seguretat exigits conforme a la seva naturalesa.

El personal comunicara al departament competent, qualsevol incidéncia que detecti
relacionada amb la proteccié de dades de caracter personal.

Article 14. Seguretat i salut en el treball

1.

2.

La Companyia disposa d’'un programa d’avaluacié de seguretat i salut en el treball
que adopta les mesures necessaries en la prevencié d’incidents que afectin la salut
0 seguretat del seu personal, establertes al respecte en la legislacié vigent i
qualssevol altres que poguessin establir-se en el futur.

Tot el personal ha de coneixer i complir les normes relatives a la seguretat i salut en
el treball, amb I'objectiu de prevenir i minimitzar els riscos laborals, i vetllar per la
seguretat propia i de qualsevol persona que pogués veure's afectada en el
desenvolupament de les seves activitats.

Esta prohibit acudir a la feina havent consumit begudes alcoholiques o drogues, aixi
com el seu consum durant I'horari de treball en la mesura que la seva ingesta pugui
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atemptar contra la seguretat i salut propia o de tercers, o alterar 'acompliment
responsable de les seves funcions en el seu entorn de treball.

4. Aixi mateix, es prohibeix la possessio, venda o adquisici6 de drogues il-legals
durant la jornada laboral o professional.

5. La Companyia promou que les empreses col-laboradores i proveidors amb els
quals opera compleixin les seves normes i programes en matéria de seguretat i
salut en el treball. Aixi mateix, utilitzara tots els mitjans que estiguin al seu abast per
informar-los de les normes i programes que regeixin en la Companyia relatius a
aguesta materia.

Article 15. Recursos i mitjans per al desenvolupament de I'activitat professional

1. La Companyia es compromet a posar a disposicid del personal els recursos i
mitjans necessaris i adequats per al desenvolupament de la seva activitat
professional.

2. Aixi mateix, el personal es compromet a fer un Us responsable, segur i eficient dels
recursos i dels mitjans de comunicacio, dels sistemes informatics i, en general, de
gualssevol altres mitjans que la Companyia posi a la seva disposicié, d’acord amb
els procediments i criteris establerts a tal efecte, realitzant amb aquells
exclusivament activitats professionals en interés de la Companyia, de manera que
aqguests recursos i mitjans no s’utilitzin o apliquin per a fins particulars.

Els recursos i els mitjans posats a disposicié del personal no es faciliten per a Us
personal i no sGn aptes per a la comunicacio privada, per tant, el personal ha de
coneixer que els documents o dades continguts en els sistemes i equips de
tecnologies de la informacié poden estar subjectes a revisié i control per part de la
Companyia, quan aix0 respongui a l'acompliment proporcionat de les seves
facultats i deures d’'organitzacié, vigilancia i control i sempre de forma
proporcionada i justificada.

3. La utilitzacié dels equips, sistemes i programes informatics que es posen a
disposicié del personal per al desenvolupament del seu treball, inclosa la facilitat
d'accés i operativa a Internet, haura d’'ajustar-se a criteris de professionalitat,
seguretat i eficiencia, excloent qualsevol s, accié o funcié informatica que sigui
il-licita o contraria als procediments o instruccions de la Companyia.

4. En cas de baixa definitiva o temporal, el correu electronic corporatiu del personal
podra ser redireccionat per atendre les necessitats de I'activitat de la Companyia.

5. El personal no explotara, reproduira, replicara o cedira els sistemes i aplicacions

informatiques propietat de la Companyia. Aixi mateix, no instal-lara o utilitzara en
els equips programes o aplicacions no autoritzats.
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Article 16. Tractament i confidencialitat de la informacié

1. La informacié no publica que sigui propietat o estigui en custodia de la Companyia
tindra, amb caracter general, la consideracié d’informacio reservada i confidencial, i
estara subjecta a secret professional, sense que el seu contingut pugui ser facilitat a
tercers.

2. El personal s’abstindra d’utilitzar en el seu propi benefici qualsevol dada, informacié
o document confidencial obtingut durant I'exercici de la seva activitat professional a
la Companyia. Tampoc comunicara informacié a tercers, excepte en compliment de
la Llei, de les politiques internes o quan siguin expressament autoritzats a aixo. Aixi
mateix, tampoc utilitzara dades, informacié o documents de caracter confidencial de
tercers sense la seva autoritzacié per escrit i s’abstindra d'utilitzar també qualsevol
dada, informacio o document confidencial obtingut amb anterioritat a I'exercici de la
seva activitat professional a la Companyia.

3. Tot el personal es compromet a mantenir la confidencialitat i a fer un Us d’acord
amb la normativa interna de qualsevol dada, informacié o document confidencial
obtingut durant I'exercici de les seves responsabilitats. Amb caracter general, i llevat
gue se li indiqui el contrari, la informacié a la qual té accés el personal ha de ser
considerada confidencial i Gnicament podra ser utilitzada per a la finalitat per la qual
va ser obtinguda, i es prohibeix expressament la seva comunicacié a tercers. Aixi
mateix, no haura de fer duplicats, reproduir-la ni fer més as de la informaci6 que el
necessari per al desenvolupament de les seves tasques i no 'emmagatzemara en
sistemes d’informacié que no siguin propietat de la Companyia, llevat dels casos i
finalitats expressament autoritzats.

4. Es responsabilitat de la Companyia i de tot el seu personal posar els mitjans de
seguretat suficients i aplicar els procediments establerts per protegir la informacio
reservada i confidencial registrada en suport fisic o electronic enfront de qualsevol
risc intern o extern d’accés no consentit, manipulacié o destruccid, tant intencionada
com accidental.

5. Davant qualsevol dubte sobre el caracter confidencial o no de la informacié s’ha de
considerar com a reservada.

6. Qualsevol indici raonable de fuga d'informacié confidencial o d’'Us particular
d’aquella haura de ser comunicat al Compliance Officer, regulat més endavant.

7. En cas de cessament de la relacié laboral o professional, el personal haura de
retornar la informacio reservada i confidencial, incloent-hi els documents i mitjans o
dispositius d’emmagatzematge, subsistint en tot cas el deure de confidencialitat de
la informacio reservada.
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Article 17. Registre d’operacions financeres

1. La informacié economica-financera de la Companyia, en especial els comptes
anuals i declaracions fiscals, reflectira fidelment la seva realitat economica,
financera i patrimonial d’acord amb els principis de comptabilitat generalment
acceptats i les normes d’informacié financera que siguin aplicables. A aquests
efectes, el personal no ocultard o distorsionara la informaciéo dels registres i
informes comptables que sera completa, precisa i verag.

2. Totes les operacions amb transcendéencia economica que realitzi la Companyia
figuraran amb claredat i exactitud en registres comptables apropiats que representin
la imatge fidel de les transaccions realitzades i estaran a disposicio dels auditors.

3. El personal ha de comunicar la informacié de forma honesta, tant internament com
externament. En cap cas s’ha de lliurar informacié incorrecta, organitzar-la de forma
equivoca o intentar confondre els qui la reben.

4. La Companyia es compromet a mantenir un adequat sistema de control intern sobre
I'elaboracié de la informaci6 financera, garantint la supervisioé periddica de la seva
imatge fidel.

Article 18. Propietat intel-lectual i industrial

1. La Companyia i el seu personal estan compromesos amb la proteccié de la
propietat intel-lectual i industrial propia i aliena que inclou, entre d'altres, drets
d'autor, patents, margques, noms de dominis, drets de reproduccid, drets de disseny,
d'extracci6 de base de dades i drets sobre coneixements técnics especialitzats.

2. La Companyia respon de l'originalitat dels seus propis dissenys, obres i creacions,
com ara imatges, dibuixos, fotografies, programari, publicacions i textos, i
s'assegurara que els seus proveidors garanteixin l'originalitat dels dissenys que
posin a la seva disposicio.

3. El personal té expressament prohibida la utilitzacié d'obres, creacions o signes
distintius de propietat intel-lectual o industrial de tercers sense disposar dels
corresponents drets, llicéncies o autoritzacions.

4. El personal adoptara les mesures necessaries per protegir la propietat intel-lectual i
industrial procurant que els processos i les decisions en aquest ambit siguin
tracables, en el sentit d'estar documentades i ser justificables i comprovables, en
especial mitjancant els titols de les propies obres, creacions o signes distintius i
I'aplicacié de les clausules contractuals que garanteixin l'originalitat i la utilitzacio
pacifica per part de tercers. Aixi mateix, el personal sera respectuds pel que fa a la
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proteccié de la propietat intel-lectual i industrial propia i la de tercers per evitar
infringir els seus drets.

5. La propietat intel-lectual i industrial fruit del treball del personal durant la seva
permanéncia a la Companyia, i que hi tinguin relacié amb l'activitat desenvolupada,
sera propietat de la Companyia.

6. Finalment, el personal no descarregara en els equips informatics de la Companyia
cap contingut protegit per drets d'autor sense la corresponent autoritzacié o
llicéncia.

Article 19. Avantatges i regals

1. El personal no podra, directament o a través de persona interposada, prometre,
oferir 0 concedir ni demanar o acceptar avantatges, regals o beneficis de qualsevol
naturalesa no justificats que tinguin per objecte obtenir un benefici per a la
Companyia, per a si mateixos o per a un tercer. En cap cas s’haura d’acceptar ni
oferir avantatges o beneficis que influeixin, puguin influir o es puguin interpretar com
a influéncia en la presa de decisions propies o d'un tercer.

En particular, no podran donar ni rebre qualsevol forma de suborn o comissié de
tercers, com funcionaris publics, espanyols o estrangers, personal d'altres
empreses, partits politics, autoritats, clients o proveidors. Els actes de suborn,
expressament prohibits, inclouen l'oferiment o promesa, directa o indirecta, de
gualsevol tipus d’avantatge impropia, qualsevol instrument per al seu encobriment,
aixi com el trafic d'influéncies.

2. Aquesta prohibici6 d'acceptar i oferir regals o avantatges s’aplica tant als
lliuraments, promeses o oferiments que poguessin realitzar-se directament pel
personal de la Companyia com a les que poguessin realitzar-se a través
d’intermediaris, agents, assessors o qualsevol altra persona interposada.

3. El personal podra acceptar regals de cortesia que no excedeixin dels limits
considerats raonables en els usos socials i de cortesia en el sector. No obstant
aixo, aquesta acceptacié haura de ser comunicada al Compliance Officer quan el
valor de I'obsequi o regal superi els cent euros (100€).

Quan existeixin dubtes sobre el valor de I'obsequi, s’haura de consultar al superior
jerarquic o al Compliance Officer.

Article 20. Conflicte d’interées

Codi de Compliance — URCOTEX INMOBILIARIA, S.L.




A URCOTEX
e

EMPRESA CONSTRUCTORA

1. Es considera conflicte d’interés aquelles circumstancies on els interessos personals
del personal, de forma directa o indirecta, s6n contraris o entren en col-lisi6 amb els
interessos de la Companyia, interfereixen en el compliment recte dels seus deures i
responsabilitats professionals o I'involucrin a titol personal en alguna transaccié o
operacio economica de la Companyia.

Existira en tot cas conflicte d’interés quan una decisié a adoptar pel personal en el
marc de la seva relacié amb la Companyia pugui determinar algun tipus d’avantatge
per a I'esmentat membre del personal o persona o entitat vinculada al mateix.
Qualsevol membre del personal que es trobi en situacié de conflicte d’interes estara
subjecte al deure d’abstencio.

2. El personal no podra realitzar, llevat d’autoritzacio expressa, operacions ni activitats
gue suposin o0 puguin suposar un conflicte d’interés. En aquest sentit, han d’evitar
situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els interessos personals i els
de la Companyia, i abstenir-se de representar-lo i intervenir o influir en la presa de
decisions en qualsevol situaci6 en qué directament o indirectament tinguin un
interés personal. El personal no podra valer-se de la seva posicié per obtenir
avantatges patrimonials o personals ni oportunitats de negoci.

3. Existira interés personal quan una situacio afecti el personal o una persona o entitat
amb ell vinculada.

En aquest sentit, es consideraran persones vinculades al personal les segients:
a) El conjuge o persona amb una relacié d’afectivitat analoga.

b) Els ascendents, descendents i germans d'un membre del personal o del
conjuge d'aquest (0 persona amb una relacié d'afectivitat analoga).

c) Els conjuges (o persones amb una relacié d'afectivitat analoga) dels
ascendents, dels descendents i dels germans d'un membre del personal.

Aixi mateix, es consideraran entitats vinculades al personal les seguents:

a) Aguelles en les quals el personal o persones a ell vinculades, per si mateix o
per persona interposada, ostenti almenys un vint-i-cinc per cent del capital
social o es trobi en alguna de les situacions de control de I'entitat establertes
per la Llei.

b) Aquelles en les quals el personal o persones a ell vinculades, per si mateix o
per persona interposada, exerceixin un carrec d’administracio o direccio o de

les que rebin emoluments per qualsevol motiu.

4. En qualsevol cas, el personal que es trobi o tingui coneixement de la concurréncia
de qualsevol d'aquests suposits haura d'informar el Compliance Officer. Aixi mateix,
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davant de situacions en qué hi pugui haver algun dubte, el personal haura
d’'informar també el Compliance Officer.
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IV. L’ENTORN

Article 21. Clients

1. En les relacions amb els clients s’han d’aplicar en tot cas els principis de respecte i
transparencia. L'assessorament que es faciliti als clients sera sempre verag, oferint
les alternatives disponibles quant a productes i serveis que millor s’adeqtin a les
seves necessitats o circumstancies.

2. El personal evitara qualsevol classe d’interferencia o influéncia de clients que pugui
alterar la seva imparcialitat i objectivitat professional.

3. Cap membre del personal no podra percebre ni oferir cap classe de remuneracio a
titol personal procedent de clients. Aquesta obligacié afecta de manera especial el
personal que hagi de prendre decisions sobre les condicions economiques dels
serveis o productes a clients.

4. La Companyia garanteix el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades dels
seus clients i el compliment del que estableix la legislacié sobre proteccié de dades
de caracter personal.

5. No s'oferira cap tipus d’avantatge als clients, sens perjudici de les que puguin
derivar-se d’actuacions promocionals adrecades a col-lectius i de les invitacions que
siguin conformes als usos socials i del sector.

Article 22. Proveidors

1. El personal es relacionara amb els seus proveidors de béns i/o serveis de forma
licita, ética i respectuosa.

2. La Companyia es compromet que els processos de seleccié de proveidors s’ajustin
a criteris d'objectivitat, transparéncia i imparcialitat, evitant qualsevol conflicte
d’interes, influéncia o favoritisme en la seva seleccio. Es regira pels principis de no
discriminaci6 i igualtat de tracte, conciliant I'interes de la Companyia en 'obtencié
de les millors condicions, amb la conveniéncia de mantenir relacions estables amb
els proveidors étics i responsables.

3. El personal no podra acceptar cap classe de remuneracié, obsequi, merce, present,
avantatge o regal a titol personal procedent de proveidors. Aquesta obligacié afecta
de manera especial el personal que hagi de prendre decisions sobre compra i
contractacio de serveis.
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4. La informacio facilitada als proveidors sera verag i evitant que pugui induir a error o
engany.

5. Els preus i les informacions presentades pels proveidors en un procés de selecci6
seran tractades confidencialment i no es revelaran a tercers excepte amb el
consentiment dels interessats.

6. La Companyia garanteix el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades dels
seus proveidors i el compliment del que estableix la legislacié sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Article 23. Mercat i competidors

1. La Companyia es compromet a obtenir informacié del mercat, de la competéncia o
de tercers sempre de forma legal i assegurant-ne l'origen licit. Aixi mateix, es
compromet a competir en els mercats de forma lleial i no realitzar publicitat
enganyosa o denigrant de la seva competéncia o de tercers ni a fer al-legacions
falses o amb caracteristiques incertes sobre els seus productes o serveis.

2. La Companyia respecta les regles del dret de la competéncia, promovent la
competencia lleial i equitativa entre el seu personal i proveidors, i concretament es
prohibeix la participacié en acords de fixacioé de preus, de control de la producci6 o
guotes de vendes i, en general, qualsevol practica que menyscabi I'exercici de la
lliure competéncia.

Article 24. Administracions Puabliques

1. La Companyia assumeix el compromis que les seves relacions amb les
Administracions Publiques i autoritats es plantejaran sota el principi de maxima
transparéncia i prohibeix la realitzaci6 de practiques que puguin considerar-se
irregulars.

2. El personal es relacionara amb les Administracions Publiques de forma licita,
transparent, ética, respectuosa i alineada amb les disposicions en matéria de
prevencio de la corrupcio i del suborn.

3. El personal s’abstindra de prometre o realitzar amb carrec, en favor o en nom de la
Companyia, aportacions o regals a partits politics, autoritats, funcionaris publics,
Organismes i Administracions Publiques en general i rebutjaran qualsevol proposta
de realitzar tals conductes. El personal s’abstindra de realitzar pagaments de
facilitacié o agilitacioé de tramits, consistents en el lliurament de diners, prestacio de
serveis o altres coses de valor, qualsevol que sigui el seu import, a canvi
d’assegurar o agilitar el curs d’'un tramit o actuacié qualsevol que sigui la seva
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naturalesa davant qualsevol organ judicial, administracié publica o organisme
oficial.

Article 25. Prevencio del blanqueig de capitals

1.

La Companyia manifesta el seu ferm compromis en la prevencioé del blanqueig de
capitals i d'irregularitats en els pagaments i, en concret, a evitar actuacions que
puguin considerar-se irregulars en les relacions amb els clients, proveidors i
competidors.

El personal haura de prestar especial atencio a aquells casos en que hi pugui haver
indicis de manca d’integritat de persones o dentitats que es relacionen amb la
Companyia. De la mateixa manera, haura de vigilar els pagaments a/o per tercers
en metal-lic que resultin inusuals, els realitzats mitjancant xec al portador, en divises
0 de comptes residents en paradisos fiscals a fi de comprovar que no hi ha
discrepancia entre les dades facilitades pel proveidor o client i la informacié de
pagament, i que aquests corresponen a una operacio realment efectuada en el
marc d'una relacié normal de negoci.

Article 26. Proteccié del medi ambient

1.

La Companyia es preocupa per cuidar del medi ambient, procurant un equilibri
sostenible i durador entre la seva activitat i I'entorn.

La Companyia desenvolupa la seva activitat des del respecte i preservacié del medi
ambient, complint els estandards establerts en la normativa mediambiental que
sigui d'aplicacié i minimitzant l'impacte de les seves activitats sobre el medi
ambient.

El personal haura d'actuar en tot moment complint la normativa mediambiental i
esforcar-se a minimitzar l'impacte mediambiental derivat de la seva activitat
professional i de la utilitzaci6é de les instal-lacions, equips i mitjans de treball posats
a la seva disposicio, procurant un Us eficient dels mateixos.

La Companyia assumeix com a pauta de comportament minimitzar els residus,
abocaments i la pol-lucioé, conservar els recursos naturals i promoure l'estalvi
d'energia.

La Companyia garanteix el compliment dels principis seglents en materia de
protecci6 del medi ambient:

a. Complir amb la legislacié i normativa interna en matéria de proteccié del medi
ambient, incloent-hi un registre de seguiment i actualitzaci6 dels controls
reglamentariament obligatoris en materia de medi ambient.

Codi de Compliance — URCOTEX INMOBILIARIA, S.L.

20



A URCOTEX
|

EMPRESA CONSTRUCTORA

b. Adoptar les mesures necessaries per reduir el risc d'impacte ambiental i
prevenir la contaminacio.

c. Promoure que les empreses col-laboradores i proveidors amb els quals
s'operi compleixin les seves normes i programes en matéria de proteccié del
medi ambient.

d. Investigar els accidents i incidents per determinar-ne les causes i impulsar
mesures correctores que els evitin o disminueixin.

e. Seguiment i control sistematic dels aspectes ambientals per garantir la millora
continua en la proteccié del medi ambient.

f. Realitzar mesures internes de minimitzacié de l'impacte ambiental en la seva
activitat, tant productiva com en accions dirigides per a la segregacio i
reduccio de residus

Article 27. Qualitat i millora continua

La qualitat és també un dels eixos principals de la Companyia, per aixo, controla en tot
moment cadascun dels seus processos per assolir satisfactoriament el compliment
dels estandards de qualitat marcats per la Llei. La Companyia s'assegura que els
proveidors externs amb els quals treballa compleixin també el mateix nivell de qualitat.
Article 28. Ordenacio del territori

La Companyia vetllara perqué qualsevol obra d'urbanitzacié, construccié o edificacié

gque dugui a terme s’ajusti a la legalitat vigent i compti amb les oportunes autoritzacions
administratives.
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V. SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

Article 29. Sistema Intern d'Informacio

1. La Companyia disposa d’'un Sistema Intern d’Informacié amb I'objecte de fomentar
el compliment de la legalitat i les normes de conducta establertes en aquest Codi.

2. El Sistema Intern d’'Informacié €s una via interna per comunicar, per part del
personal, conductes que puguin implicar la comissio d’alguna irregularitat o d’algun
acte contrari a la legalitat, a aquest Codi 0 a la normativa interna.

3. El personal mai ha de pensar que actuen en interés de la Companyia quan oculta
un fet o incident que vulnera la Llei, el present Codi o la hormativa interna.

Article 30. Principis informadors del Sistema intern d’'informacié.

La Companyia disposa d'una Politica del Sistema Intern d'Informacié en la qual es
regulen els mitjans a utilitzar per a la presentacié de comunicacions/denuncies i els
principis i garanties del Sistema.

Article 31. Tramitacid de les comunicacions realitzades en el Sistema Intern
d’Informacioé

1. URCOTEX ha designat un responsable intern de la gestié del Sistema Intern
d’Informacid que vetlla pel correcte funcionament del Sistema i la gesti6 de les
comunicacions i denuncies rebudes.

2. La Companyia té encomanada la recepcio de les comunicacions i denuncies a un
Expert Extern, qui assignara a cada comunicacié rebuda la corresponent
codificacio, acusara rebut de la seva recepcio i donara el curs corresponent a la
mateixa.

3. La tramitaci®é de la dendncia o comunicacié rebuda es realitzara conforme al

Procediment de gesti6 intern establert a I'efecte i respectant en tot cas els drets i
garanties de totes les parts afectades.
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VI. EL COMPLIANCE OFFICER

Article 32. EI Compliance Officer

1. El Compliance Officer és un organ intern de la Companyia nomenat per 'Organ
d’Administracio.

2. El personal ha de prestar al Compliance Officer la col-laboracié que els sigui
requerida per a l'adequat exercici de les seves funcions.

3. El Compliance Officer comptara amb els mitjans materials i humans necessaris per
a I'acompliment de les seves funcions.

4. El Compliance Officer informara, almenys anualment i sempre que ho consideri
necessari o sigui requerit per a aixo, a 'Organ d’Administracié de les mesures
adoptades per promoure el coneixement i per assegurar el compliment del Codi i
de la resta de controls interns de la Companyia per a la prevencié de riscos penals.

Article 33. Funcions del Compliance Officer

1. Sense perjudici de qualsevol altra comesa especifica que se li pugui assignar en
matéria de prevencié de riscos penals, el Compliance Officer té atribuides les
funcions de supervisié i vigilancia dels controls interns de la Companyia implantats
per al correcte desenvolupament del Sistema de Prevencié de Riscos Penals, aixi
com, la supervisido del compliment del Codi amb poders autobnoms d'iniciativa i
control.

2. En aquest sentit, corresponen al Compliance Officer, amb caracter enunciatiu i no
limitatiu, les funcions segtients:

a) Assegurar la difusio, el coneixement i el compliment del Codi per part de tot
el personal.

b) Resoldre qualssevol consultes o dubtes que li plantegin en relaci6 amb el
contingut, interpretacid, aplicacié o compliment del Codi.

c) Interpretacio superior i vinculant del Codi.

d) La revisié periodica del Codi per tal de mantenir-lo actualitzat, proposant a
I'Organ d’Administracié aquelles modificacions que calguin quan es posin
de manifest infraccions rellevants o quan es produeixin canvis en
I'organitzacié, en I'estructura de control o en l'activitat de la Companyia que
ho facin necessari.

e) ldentificar i avaluar els riscos penals, i fomentar que s'implementen
mesures correctores (disseny de protocols, reglaments, politiques i
procediments, entre d'altres).
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f) Proposar a I'Organ d'Administracié l'inici d'actuacions disciplinaries en els
casos d'incompliment de la legalitat i/o de la normativa interna.

Article 34. Principis d’actuacié del Compliance Officer

El Compliance Officer desenvolupara les seves funcions amb autonomia i
independéncia, de conformitat amb el que disposa el Codi, aixi com d’acord amb la
legislacio vigent en cada moment en matéria de responsabilitat penal de les persones
juridiques i de prevencié de riscos penals.

El Compliance Officer desenvolupara les seves funcions sota els principis de rapidesa,
seguretat, eficacia i coordinacio, i vetllara en tot moment per linterés social de la
Companyia.
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DISPOSICIONS GENERALS

Article 35. Régim disciplinari

1. La Companyia desenvolupara les mesures necessaries per a I'efica¢ aplicacié del

Codi de Compliance i la resta de normativa interna.

El personal no esta autoritzat en cap cas a demanar que un altre membre del
personal cometi una actuacio il-legal o que contravingui el que estableix aquest
Codi o la normativa interna. Al seu torn, el personal no pot justificar una conducta
impropia, il-legal o que contravingui el que estableix aquest Codi o la normativa
interna emparant-se que obeeix una ordre.

Quan el Compliance Officer determini que algun membre del personal ha realitzat
activitats que contravenen el que estableix la Llei, aquest Codi o la normativa
interna, proposara a I'Organ d’Administracié I'inici d’actuacions disciplinaries.

Si s’escau, I'Organ d’Administraci6 encomanara al Departament o persona
responsable la tramitacié de I'expedient conforme al régim de faltes i sancions
previst en el conveni col-lectiu o en la legislacié aplicable en funcié de la naturalesa
contractual de la vinculacié amb la Companyia.

Article 36. Actualitzacio

1.

El Codi es revisara i actualitzara periodicament atenent l'informe anual del
Compliance Officer, aixi com els suggeriments i propostes que realitzi el personal.

El Codi es revisara sempre que sorgeixin modificacions que afectin la seva
adequacio i eficacia, aixi com si cal adaptar alguna novetat en la normativa legal
vigent.

Aixi mateix, sera modificat o adaptat quan es posin de manifest infraccions
rellevants de les seves disposicions, o quan es produeixin canvis en l'organitzacio,
en I'estructura de control o en I'activitat desenvolupada que ho facin necessari.

Qualsevol revisié o actualitzacié que suposi una modificacié del Codi requerira
I'aprovacio per 'Organ d’Administracio.

Article 37. Acceptacio
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1. El personal haurd d’'acceptar expressament les normes d’actuacié establertes en
aquest Codi.

2. El personal que en el futur s’incorpori, passi a formar part o presti els seus serveis a
la Companyia acceptara expressament les normes d’actuacio establertes en aquest
Codi.

Article 38. Aprovacio

El Codi s’aprova per I'Organ d’Administracio de la Companyia.
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